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พระราชดํารัส 

1 เมษายน 2560 
"งานราชการนั้น คืองานของแผนดิน มีผลเก่ียวเนื่องโดยตรงถึงประโยชนของประเทศชาติและประชาชนทุกคน ดังนั้น 

ขาราชการผูปฏิบัติบริหารงานของแผนดิน จึงตองทําความเขาใจถึงความสําคัญในหนาท่ีและความรับผิดชอบของตนใหถองแท 
แลวรวมกันคิดรวมกันทําดวยความอุตสาหะ เสียสละ และดวยความสุจริตจริงใจ โดยถือประโยชนท่ีจะเกิดจากงานเปนหลัก
ใหญ งานของแผนดินทุกสวน จักไดดําเนินกาวหนาไปพรอมกัน และสําเร็จประโยชนท่ีพึงประสงค คือ ยังความเจริญม่ันคงให
เกิดแกประเทศชาติและประชาชนไดแทจริงและยั่งยนืตลอดไป" 

 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช  
สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกลาเจาอยูหัว  
พระราชทานพระราโชวาทแกขาราชการพลเรือนเนื่องในวันขาราชการพลเรือน 
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โครงสรา้งการบรหิารขององคก์ารสว่นตาํบลรอ่งกาศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นายกองคการบริหารสวนตําบลรองกาศ 

รองนายกองคการบริหารสวนตําบลรองกาศ 

เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลรองกาศ 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลรองกาศ 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลรองกาศ 

สํานักปลัด 
- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานบริหารงานบุคล 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคดีความ 
- งานปองกันบรรเทาสาธารณภัย 
- งานสวัสดิการ พัฒนาชุมชน และ 
  สังคมสงเคราะห 
- งานกิจการสภา 
- งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
- งานอ่ืนๆตามท่ีกฎหมาย 

 
 

กองคลัง 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุและทรัพยสิน 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานแผนท่ีภาษีและทะเบียน  
  ทรัพยสิน 
- งานทะเบียนพานิชย 

 

 
 
 

กองชาง 
- งานกอสราง 
- งานสํารวจ 
- งานออกแบบ/ขออนุญาต และ 
  ควบคุมอาคาร 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 
- งานกิจการน้ํามันเชื้อเพลิง 

-  
 

งานการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
  และวัฒนธรรม ประเพณี 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
  และอนุบาล 
- งานสภาเด็กและเยาวชน 
 

 
 



2 
 

ขอมูลทั่วไปขององคการบริหารสวนตําบลรองกาศ 
ประวัติความเปนมาขององคการบริหารสวนตําบลรองกาศ 
 

องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ  เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีตั้งข้ึนตามนโยบายการกระจายอํานาจ
การปกครองสูหนวยการปกครองข้ันพ้ืนฐานของรัฐบาล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
พ.ศ. 2537  โดยไดรับการประกาศจัดตั้งยกฐานะจากสภาตําบลรองกาศ ข้ึนเปนองคการบริหารสวนตําบลรองกาศ 
เม่ือวันท่ี  19  มกราคม 2539 

ที่ต้ังและอาณาเขต 
องคการบริหารสวนตําบลรองกาศ อําเภอสูงเมน จังหวัดแพร  ตั้งอยูหางจากท่ีวาการอําเภอสูงเมนไปทางทิศ

เหนือ ตามถนนสาย เดนชัย – แพร  ประมาณ  6  กิโลเมตร  และอยูหางจากตัวจังหวัดแพร ประมาณ 6 กิโลเมตร ท่ี
ทําการองคการบริหารสวนตําบล ตั้งอยูเลขท่ี  159 หมูท่ี 4  ตําบลรองกาศ  อําเภอสูงเมน  จังหวัดแพร องคการ
บริหารสวนตําบลรองกาศ  มีเนื้อท่ีประมาณ  17.42  ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ  10,888  ไร  และมีอาณาเขต
ติดตอ ดังนี ้
ทิศเหนือ  ติดตอกับ  ตําบลเวียงทอง อําเภอสูงเมนและตําบลนาจักร อําเภอเมือง 
ทิศตะวันออก  ติดตอกับ  ตําบลบานกาศ และตําบลบานเหลา  อําเภอสูงเมน 
ทิศตะวันตก  ติดตอกับ  ตําบลสบสาย และตําบลเวียงทอง  อําเภอสูงเมน 
ทิศใต   ติดตอกับ  ตําบลดอนมูล และตําบลพระหลวง  อําเภอสูงเมน 

 

ขอ้มูลประชากรในพ้ืนทีต่าํบลรอ่งกาศ ขอ้มูล ณ เดอืน พฤศจกิายน 2564 

หมูท่ี ช่ือหมูบาน    จํานวนครัวเรือน 
จํานวนประชากร 

    ชาย(คน)     หญิง(คน)   รวม 

หมู 1 บานตอนิมิตร    276    290    330    620 
หมู 2 บานรองกาศ    241    220    292    512 
หมู 3 บานรองกาศ    591    405    504    909 
หมู 4 บานรองกาศ    342    339    384    723 
หมู 5 บานรองกาศใต    179    262    243    505 
หมู 6 บานปงพราว    302    426    484    910 
หมู 7 บานดอนทัน    309    365    417    782 
หมู 8 บานตอนิมิตร    297    408    466    874 
หมู 9 บานตอนิมิตร   83    111    133    244 
หมู 10 บานแมสาย     139    114    136    250 
หมู 11 บานรองกาศใต    199    258    260    518 

รวม             2,958      3,198      3,649     6,847                          
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วิสยัทศัน ์
อาชีพมั่นคง ชุมชนเขมแข็ง สุขภาพแข็งแรง สืบสานวัฒนธรรม 
นโยบายการบริหารงานและแผนพัฒนาตําบลรองกาศ 

 
1.  นโยบายดานการพัฒนาคนและสังคม 

1.1  สนับสนุนเบี้ยยังชีพแกผูสูงอายุ   คนพิการ  และผูปวยเอดส  โดยนําเบี้ยยังชีพ ไปมอบใหถึงบาน หรือโอนเขาบัญชี
ธนาคารตามความประสงคของผูมีสิทธิไดรับเบี้ยยังชีพ ดังกลาว 

1.2  สนับสนุนการสงเสริมสุขภาพของประชาชน โดยรวมทํางานกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลรองกาศและ 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานปงพราว 

1.3  สงเสริมประเพณีอันดีงามและกิจการดานการศาสนาของชุมชน 
1.4  สนับสนุนสงเสริมการศึกษาของเด็กและเยาวชน 
1.5  สนับสนุนสงเสริม ศิลปวฒันธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
1.6  สนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.7  สนับสนุนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
1.8  สนับสนุนกิจกรรมการกีฬาและนันทนาการ 
1.9  สนับสนุนใหมีการจัดเก็บขยะมูลฝอยอยางมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 

2.  นโยบายดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 
2.1  สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของกลุมอาชีพตาง ๆ 
2.2  สงเสริมการประกอบอาชีพและพัฒนารายไดของประชาชน 
2.3  สนับสนุนกิจการรานคาชุมชน  กองทุนหมูบาน และธนาคารหมูบาน 

3.  นโยบายดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
3.1  พัฒนาสงเสริมการคมนาคมในหมูบาน และเสนทางการขนสงพืชผลทางการเกษตรของประชาชน 
3.2  พัฒนาสงเสริมการไฟฟาใหท่ัวถึงทุกหมูบาน 
3.3  พัฒนาสงเสริมการระบายน้ําใหครอบคลุมทุกหมูบาน 

4.  นโยบายดานการพัฒนาแหลงน้ํา 
4.1  พัฒนาสงเสริมแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร เชน การขุดสระน้ํา  ขุดลอกลําเหมือง  กอสรางฝายน้ําลน เปนตน 

5.  นโยบายดานการพัฒนาการบรหิาร 
5.1  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในรูปแบบประชาคม 
5.2  สงเสริมพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล ไดแก พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา  พนักงานจาง ใหมี

ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
5.3  สงเสริมพัฒนาสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  ใหมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน เชน การ

อบรม การศึกษาดูงานนอกพ้ืนท่ี        
5.4  พัฒนาการใหบริการแกผูมาติดตองาน โดยเนนการใหบริการดวยความสะดวก  รวดเร็ว และเปนธรรม 
5.5  สงเสริมใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหประชาชนไดรับรูอยางตอเนื่อง 

6.  นโยบายดานการศึกษา 
 6.1  สนับสนุนสถานศึกษาใหมีการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน 
 6.2  สนับสนุนงบประมาณเพ่ือพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนตามอํานาจหนาท่ีท่ีกฎหมายกําหนดไว 
 6.3  สนับสนุนและพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือใหบริการแกประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ สะดวกและปลอดภัย เชน   

การจัดใหมีรถรับสง เปนตน 
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พนัธกจิ 
 
1. จัดใหมีและบํารุงรักษาการสาธารณูปโภค  การสาธารณูปการ  เสนทางคมนาคม และทางระบายน้ํา 
2. จัดใหมีและบํารุงรักษาแหลงน้ําเพ่ืออุปโภค – บริโภค และเพ่ือการเกษตร 
3. สงเสริมและพัฒนาอาชีพ  รายได ของประชาชน 
4. สงเสริมการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมประเพณี การสาธารณสุข การสังคมสงเคราะห การพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับประชาชน 
5. สงเสริมประชาธิปไตย  และการมีสวนรวมของราษฎร ในการพัฒนาทองถ่ิน 
6. จัดการ บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  กําจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ําเสีย 
7. สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน สรางกระบวนการกิจกรรมท่ีเอ้ือตอการสราง ชุมชนแข็งแรง 
8. การจัดการ บํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปา 
9. สงเสริม ปลูกฝง คุณธรรมแกประชาชนตามหลักศาสนา 
10. บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 
11. ปองกัน ระงับโรคติดตอ การสงเสริมอนามัยครอบครัว 
12. ยึดหลักการบริหารจัดการท่ีดี ในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล 
13. จัดใหมีไฟฟาสาธารณะ และระบบประปา 
14. รักษาความสงบเรียบรอยมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินปองกันบรรเทาสาธารณภัย 
15. สังคมสงเคราะหเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส 
16. การบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
 
 
 

จุดมุ่งหมาย 
 
1.ประชาชนไดรับบริการถูกตองรวดเร็วการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2.เด็กไดรับการพัฒนาครบทุกดานและเต็มตามศักยภาพ 
3.ประชาชนสืบสาน ประเพณีวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
4.ประชาชนมีน้ําสะอาด สําหรับอุปโภค บริโภคอยางเพียงพอ 
5.ชุมชนมีความสะอาดเปนระเบียบเรียบรอยปริมาณขยะมูลฝอยลดลง ปญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการ
แกไขและไดรับการดูแลเอาใจใสจากทุกภาคสวน 
6.ประชาชนมีถนนท่ีใชสัญจรไปมาไดสะดวกและปลอดภัย 
7.ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยท่ีสมบรูณแข็งแรงท้ังรางกายและจิตใจ 
8.ประชาชนมีอาชีพมีรายไดเพ่ิมข้ึนและมีคุณภาพชีวิตความเปนอยูท่ีดี 
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ยุทธศาสตรแ์ละแนวทางการพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลร่องกาศ 
 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
1.1 แนวทางการพัฒนากอสรางปรบัปรุง บํารุงรักษาเสนทางคมนาคมและสาธารณูปโภค 
1.2 แนวทางการพัฒนาแหลงน้ําเพ่ืออุปโภค - บริโภคใหมีคุณภาพ และน้ําเพ่ือการเกษตร 
1.3 แนวทางการพัฒนาสาธารณูปโภคดานไฟฟาและการสื่อสาร 
 

2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 
2.1 แนวทางพัฒนาและสงเสริมอาชีพแกประชาชน 
2.2 แนวทางสงเสริมแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง และการแกไขปญหาความยากจน 
 

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาทางดานการเมือง การปกครอง 
3.1 แนวทางพัฒนาดาน การสงเสริมความรู ศักยภาพของบุคลากร และผูบริหาร 
3.2 แนวทางพัฒนาดาน สงเสริมระบบราชการ และการบริการประชาชน 
3.3 แนวทางการพัฒนาวัสดุ/ครุภัณฑในการจัดการของหนวยงานใหมีความพรอมในการปฏิบัติงาน 
3.4 การสงเสริมการบริหารกิจการการบานเมืองท่ีดี 
3.5 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา 
4.1 แนวทางการสงเสริมดานสังคม 
4.2 แนวทางการสงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
4.3 แนวทางการสงเสริมและจัดการศึกษาในทองถ่ิน 
4.4 แนวทางการสงเสริมอนุรักษ พัฒนาขนบธรรมเนียมประเพณีและศาสนา 
4.5 แนวทางการสงเสริมดานรัฐพิธี 

 
5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา 

5.1 แนวทางพัฒนาดานการสงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตของประชาชน 
5.2 แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมการปองกันโรคติดตอ 
5.3 แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิตประชาชน 
 

6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา 
6.1 แนวทางการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
6.2 แนวทางการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
6.3 แนวทางปองกันตลิ่งพัง 
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๏ รายงานผลการปฏบิติังาน โครงการ/กจิกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 

ท่ี โครงการ งบประมาณ 
๏ ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 

1 โครงการวางทอระบายน้ํา คสล. หมูท่ี 6 จากตรงขามท่ีนานางเภา ฝกหัดถึงลําเหมือง  
รองเตาขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.60 ม. จํานวน 112 ทอน พรอมบอพัก ขนาด 
0.80x0.80x1.00 ม.จํานวน 11 บอ 

245,500 

2 โครงการปรับปรุงผิวจราจร หมูท่ี 3 ทางหลวงทองถ่ิน พร.ถ.68-009 สายเลียบชลประทาน
ซอย ซาย 29 ขวา ชวง กม.0+850-กม.1+080 พ้ืนท่ีรวมไมนอยกวา 1,380 ตร.ม. 

481,500 

3 โครงการกอสรางวางทอระบายน้ํา คสล.  หมูท่ี 7 จากรางระบายน้ําเดิม หนาท่ีดินนาง
พรพิชชา พริบไหว  ถึง ลําหวยแมสาย วางทอ คสล.0.40 ม.  จํานวน 19 ทอน พรอมบอ
พัก ขนาด 0.80 x0.80  ลึก ไมนอยกวา 0.60 ม.  จํานวน 1 บอ  

31,000 

4 โครงการกอสรางรางระบายน้ํา คสล. หมูท่ี 7 จากบานนายอดิศร   วุฒินุช ถึง ทอระบาย
น้ําเดิม ขนาดปากกวาง 0.20 ม. ลึกไมนอยกวา 0.30 ม. ยาว 66 ม. พรอมวางทอ คสล.
0.30 ม. จํานวน 9 ทอน และบอพัก ขนาด 0.80 x0.80 ลึกไมนอยกวา 0.60 ม.  จํานวน 
1 บอ 

147,500 

5 โครงการปรับปรุงผิวจราจรทางหลวงทองถ่ิน พร.ถ.68-003 สายเลียบชลประทาน    ซอย 
29 มีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 1,320 ตร.ม. พรอมวางทอระบายน้ํา คสล. เสนผาศูนยกลาง 0.60 
ม. ยาว 8 ม. 

487,500 

6 โครงการกอสรางถนน คสล.หมูท่ี 7 บริเวณท่ีนานายสมควร   หยอดยอย  
กวาง 5 ม. ยาว 92 ม. พ้ืนท่ีรวมไมนอยกวา 460 ตร.ม. 

222,000 

7 โครงการกอสรางถนน คสล. หมูท่ี 9 บริเวณท่ีนานายหวัน   กาวีวน ถึง ท่ีนานายวิรัตน  
เรือนคํา   
กวาง 4 ม. ยาว 250 ม. หนา 0.15 ม. พ้ืนท่ีรวมไมนอยกวา 1,000 ตร.ม. 

484,000 

8 โครงการกอสรางถนน คสล. หมูท่ี 7 ถนนสายเพ่ือการเกษตรจากถนน คสล.เดิม ถึง ท่ีนา
นายสมควร   หยดยอย 
กวาง 5 ม. ยาว 198 ม. หนา 0.15 ม. พ้ืนท่ีรวมไมนอยกวา 990 ตร.ม. 

498,000 

9 โครงการกอสรางถนน คสล. หมูท่ี 9 ชวงถนน คสล.เดิม ถึงท่ีนานายหวัน   กาวีวน  
กวาง 4 ม. ยาว 150 ม. หนา 0.15 ม. พ้ืนท่ีรวมไมนอยกวา 600 ตร.ม.  

299,500 

10 โครงการกอสรางถนน คสล. หมูท่ี 10 จากถนน คสล.เดิม ถึง ท่ีนานายขจร  
กวาง 5 ม. ระยะทาง 183 ม. หนา 0.15 ม. หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 915 ตร.ม. 

498,000 

11 โครงการติดตั้งโคมไฟสองสวางพลังแสงอาทิตย Solar Cell- LED บริเวณท่ีทําการ  
อบต.รองกาศ จํานวน 14 จุด 

484,000 

12 โครงการกอสรางถนน คสล.หมูท่ี 1 ถนนสายเพ่ือการเกษตรรองแวง 
ชวงท่ี 1 กวาง 3.5 ม. ยาว 57 ม. พ้ืนท่ีรวมไมนอยกวา 199.5 ตร.ม. 
ชวงท่ี 2 กวาง 4 ม. ยาว 100 ม.พ้ืนท่ีรวมไมนอยกวา 400 ตร.ม. 

299,500 

13 โครงการกอสรางถนน คสล.จากบานนายวิบูลย   จิตผอง ถึง สวนนางสายฝน   ฟูวังหมอ  
กวาง 3.30 ม.  ยาว 13 ม.  หนา 0.15 ม.  หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 42.90 ตร.ม. 

22,500 
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14 โครงการกอสรางขยายไหลทาง คสล. หมูท่ี 3 บริเวณบานนางดาวเรือง   ดวงตาคํา  
กวาง 0.60 ม.  ยาว 19 ม.  หนา 0.12 ม.  หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 11.40 ตร.ม. 

5,400 

15 โครงการกอสรางถนน คสล. หมูท่ี 4 จากบานนางเสารแกว   ใจบาน ถึง ท่ีดินนางวัชรบูล 
พรหมพิทยรตัน กวาง 4 ม. ยาว 85 ม. หนา 0.15 ม. หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 340 ตร.ม. 

169,500 

16 โครงการกอสรางถนน คสล.หมูท่ี 2 ถนนสายเพ่ือการเกษตรนากลาง  
กวาง 4 ม. ยาว 150 ม.  หนา 0.15 ม.  หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 600  ตร.ม. 

299,500 

17 โครงการกอสรางถนน คสล. หมูท่ี 10 บริเวณท่ีนานายขจร   สอนทิ  
กวาง 5  ม. ยาว 15  ม. หนา 0.15 ม. หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 75  ตร.ม 

40,000 

18 โครงการกอสรางถนน คสล.บานตอนิมิตร หมูท่ี 8  สายเพ่ือการเกษตรรองแวง 
กวาง 4 ม. ยาว 245 ม.  หนา 0.15 ม.  หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 980  ตร.ม. 

492,500 

๏ ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 

   
๏ ยุทธศาสตรการพัฒนาทางดานการเมือง การปกครอง 

1 โครงการลดอุบัติเหตุชวงเทศกาลปใหม 30,000 
2 โครงการลดอุบัติเหตุชวงเทศกาลสงกรานต 30,000 
3 กอสรางประตูเขา-ออก สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลรองกาศ 98,000 
4 จัดซ้ือครุภัณฑชุดอุปกรณดับเพลิงนอกอาคาร จํานวน 3 ชุด 39,200 
5 โครงการศูนยปฏิบัติการรวมใจชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอําเภอ

สูงเมน 
20,000 

6 จางองคกรท่ีเปนกลางในการประเมินผลในมิติความพึงพอใจของผูรับบริการ 14,000 
   
   

๏ ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา 

1 ซ้ือชุดอุปกรณสําหรับหองเรียนโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยี
สารสนเทศ DLTV  ร.ร.อนุบาลองคการบริหารสวนตําบลรองกาศ   

26,500 

   
๏ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 

1 อุดหนุนงบประมาณโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข 220,000 
2 โครงการรณรงคปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกในเขตตําบลรองกาศ 129,700 
3 โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบาตามพระปณิธาน ศาสตราจารย 

ดร.สมเด็จพระเจานองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒน วรขัตติยราชนาร ี

61,400 

4 สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบล 
รองกาศ 

300,000 

5 โครงการสงเสริมการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ(เตนแอโรบิค) 120,600 
๏ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

1 โครงการสงเสริมการกําจัดขยะโดยมีสวนรวมของประชาชน 300,000 
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         ๏ ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2564 
 
๏ รายรับแยกประเภทไดดังนี ้
 

รายการ ประมาณการ รายรับจริง 
ภาษีอากร 2,186,000.00 1,106,290.21 

คาธรรมเนียม คาปรับและใบอนุญาต 796,500.00 902,227.00 

รายไดจากทรัพยสิน 276,000.00 51,262.71 

รายไดเบ็ดเตล็ด 500.00 1,341.42 

รายไดจากทุน 2,000.00 1,870.00 

ภาษีจัดสรร 20,763,000.00 21,172,638.25 

เงินอุดหนุนท่ัวไป 24,000,000.00 24,997,735.59 

รวมรายไดท้ังส้ิน 48,024,000.00 48,233,365.88 
 
 
๏ รายจายแยกประเภทไดดังนี ้
 

รายการ ประมาณการ รายรับจริง 
งบกลาง 20,392,024.00 19,321,779.50 

เงินเดือน(ฝายประจํา) 11,240,661.00 10,313,343.58 

เงินเดือน(ฝายการเมือง) 2,311,980.00 2,311,920.00 

คาตอบแทน 842,315.00 217,342.00 

คาใชสอย 5,075,120.00 3,116,621.40 

คาวัสด ุ 2,203,600.00 1,786,240.33 

คาสาธารณูปโภค 448,000.00 571,786.43 

เงินอุดหนุน 482,000.00 476,860.00 

รายจายอ่ืน 20,000.00 14,000.00 

คาครุภัณฑ 208,300.00 419,850.00 

คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 4,800,000.00 4,447,400.00 

รวมรายจายท้ังส้ิน 48,024,000.00 42,997,143.24 

รายรับสูงกวารายจาย 5,026,856.76 
 
 


